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Cali, mayo 21 de 2020

Sres.
MINISTERIO DE TRABAJIO
DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DEL VALLE DEL CAUCA

dtvalle@mintrabajo.gov.co
Ciudad

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

JOSE GREGORIO VELASCO VELASCO, identificado con la cédula
de ciudadania # 10.516.950 de Popayan, abogado en ejercicio
y con T.P. # 9713 del CSJ, en representacion de la compaiiia
COLOMBINA S.A., nit. 890301884-5, sociedad con domicilio
principal en el Corregimiento de La Paila, Municipio de Zarzal,
cuya sede se encuentra en el Km. 2 via Zarzal-Bugalagrande,
obrando en mi condicion de apoderado general de la compaiiia,
a Uds. manifiesto que en cumplimiento del articulo 469 del C.S.
del T. y en tiempo habil, DEPOSITO la Convencion Colectiva de
Trabajo celebrada por escrito entre la compaiiia COLOMBINA
S.A. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
COLOMBINA S.A. "SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA DE LA
PAILA el 20 de mayo de 2020 en la Etapa de Arreglo Directo.

Esta Convencién aplica inicamente para la Planta 1 ubicada en
el Corregimiento de La Paila, Municipio de Zarzal, su texto
consta de 37 folios que recogen 86 articulos, tiene una vigencia
de 03 afios contados a partir del 01 de junio de 2020, beneficia
a 1500 trabajadores de los 1558 que tiene la Planta 1, de los
cuales 1200 son hombres y 358 son mujeres y los aumentos
salariales se acordaron asi: 6% para el primer aiio de vigencia,
IPC del 2020 + 1% para el segundo afio de vigencia y el IPC
del 2021 + 1% para el tercer aiio de vigencia.
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Notificaciones: En Cali en la carrera 1 # 24-56 5° piso o en el
correo jgvelasco@yahoo.com.co

Anexo poder general (4 fls.), certificado de la Camara de

Comercio actualizado (26 fls.) y el texto de la Convencién en
37 folios,

Atte,,

JOSE GREGORIO VELASCO VELASCO
Apodearado Gener
JGV.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE LA COMPANIA COLOMBINA S. A.
Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE COLOMBINA S.A. "SINTRACOLOMBINA"” SUBDIRECTIVA LA PAILA

En Cali, Departamento del Valle del Cauca, Replblica de Colombia, a los veinte (20)
dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020), se reunieron por una parte y en
representacion de la Compafiia COLOMBINA S.A. los sefiores LUIS EUGENIO
CUCALON HERRERA, MAURICIO LOPEZ OROZCO y CARLOS A. PABON, con la
asesoria del Dr. JOSE GREGORIO VELASCO y por la otra en representacion del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA SINTRACOLOMBINA
SUBDIRECTIVA LA PAILA, los Sres. JOHN JAIRO CAICEDO VILLEGAS, LUIS EVELIO
OSSA GARCIA, VICTOR FABIO CESPEDES SEGURA, ALFONSO JARAMILLO LOZANO,
CARLOS ALFONSO MARTINEZ LOPEZ y LUZ STELLA SERRANO NARVAEZ, quienes
han contado con la asesoria de ADRIAN RUEDA RODRIGUEZ de FESTRALVA-CTC,
todos debidamente autorizados, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de
Trabajo el acuerdo logrado mediante negociacion directa entre COLOMBINA S.A. y el
SINDICATO NACIONAL DE  TRABAJADORES DE COLOMBINA S.A.
“"SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA, convenio que se consigna en el
presente escrito y se rige en todo por las clausulas y normas que a continuacion se
determinan.

El texto de este acuerdo de voluntades contempla todas las disposiciones que
regulan las relaciones entre la Empresa, el Sindicato contratante y los trabajadores
beneficiados por ella a partir del primero (01) de junio de dos mil veinte (2020),
sustituye integramente todos los acuerdos o las Convenciones Colectivas anteriores a
esta fecha, lo mismo que cualquier otro acuerdo habido entre las partes ya que el
presente convenio es Gnico, total e indivisible.

Su texto es el siguiente:

CAPITULO I
RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa COLOMBINA S.A., reconoce como personero y por ende como
representante de sus afiliados en la forma que consagra la Ley al Sindicato Nacional
de Trabajadores de Colombina "SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA; por
tanto, en lo referente a relaciones individuales o colectivas, aplicacion y cumplimiento
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se entenderd con los representantes
del Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina “SINTRACOLOMBINA”
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SUBPIRECT’IVA LA PAILA, en los términos y modo que establecen las leyes de la
Republica y los Convenios 87 y 98 de la OIT. )

CAPITULO II
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 20. JUSTAS CAUSAS PARA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

La Em_presa podrd dar por terminado los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalidad, por las causas contempladas en la ley.

ARTICULO 30. CONTRATOS DE APRENDIZAJE.

Los Contratos de Aprendizaje se realizaran con personal de Aprendices del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE o con personal de los Centros de Formacion Profesional
que permitan las Leyes. En desarrollo del CONTRATO o RELACION DE APRENDIZAJE
se combinaré el estudio tedrico con el practico de conformidad con las normas que
regulan esta modalidad de capacitacién.

Paragrafo 1°. La Empresa dara prelacion en la asignacién de patrocinio a los
trabajadores(as) de COLOMBINA S.A., a los hijos(as) de sus trabajadores(as) y a
familiares cercanos a ellos, cuando cumplan con las condiciones que mas adelante se
establecen, hayan aprobado el proceso de seleccién del SENA o del Centro de
Capacitacion respectivo y las normas de seleccion e ingreso de la empresa.

Paragrafo 2°. La Empresa informara al Sindicato Nacional de Trabajadores de
Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA, de la existencia de
los cupos de aprendizaje y Sintracolombina Subdirectiva La Paila, queda facultado
para proponer candidatos, los cuales en todo caso deben cumplir con el perfil
establecido por la empresa, con los requisitos que exigen los centros de capacitacion
y deben haber aprobado el proceso de seleccion de la empresa.

ARTICULO 40. FUERO SINDICAL. ’
La empresa COLOMBINA S.A. respetard el FUERO SINDICAL en la forma, términos y

condiciones que establece la Ley.

ARTICULO 5°. VACACIONES. .
La empresa COLOMBINA S.A. otorgara a sus trabajadores(as) las vacaciones
conforme lo establece la ley. Este beneficio se concederd en forma continua €
ininterrumpida, salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se presenten.

La Empresa se reserva el derecho de fijar la época de las vacaciones a Sus

trabajadores(as).
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Paragrafo. En la empresa existird un Comité de Vacaciones conformado por dos (0'2)
representantes de la Empresa y dos (02) representantes del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina S.A. “"SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA, con
el fin de estudiar y revisar los casos especiales que ameriten el otorgamiento de
vacaciones. De los acuerdos que se lleguen se levantard un Acta con copia para las
partes.

ARTICULO 6°. SUSPENSION POR REPARACION DE MAQUINARIA.

Cuando se necesite suspender labores en forma total o parcial por reparacién de
maquinaria, la Empresa lo hara conocer a los trabajadores(as) mediante la fijacion de
AVISOS en un sitio visible de la Planta con una antelacién no inferior a quince (15)
dias calendario. Llegada la época de la suspension la Empresa dard vacaciones
completas a quien tenga derecho a ellas, salvo el personal que se requiera para la
reparacion. En este evento se convocard al Comité de Vacaciones con el fin de
programar el disfrute de las vacaciones y se podran otorgar vacaciones anticipadas a
los trabajadores(as) que tengan como minimo seis (06) meses de trabajo continuo
en la empresa.

ARTICULO 7°. REINSTALACION EN EL EMPLEO.

La Empresa, de conformidad con las normas vigentes, al terminar la incapacidad
temporal de un trabajador(a), si asi lo disponen los médicos tratantes se
compromete:

A) A reinstalar al trabajador(a) en el cargo que desempefiaba si recupera su
capacidad de trabajo. La existencia de una incapacidad parcial no serd
obstaculo para la reinstalacion, si los dictdmenes médicos determinan que el
trabajador puede continuar desempefiando el trabajo.

B) A proporcionar al trabajador(a) incapacitado(a) parcialmente un trabajo
compatible con sus aptitudes, para lo cual debera efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios.

ARTICULO 89, ASCENSOS Y TRASLADOS.

Cuando un trabajador(a) sea trasladado temporalmente de un oficio a otro de mayor
remuneracion en el Escalafén, mientras realice estas nuevas labores se le pagara en
forma temporal el salario de la respectiva categoria por cada dia laborado en el
nuevo oficio desde el primer dia que desempefie este cargo.

ARTICULO 9°. CONTRATACION.
La Empresa podra celebrar contratos de trabajo en todas las formas y bajo cualquiera
de las modalidades y términos previstas en la Ley.

ARTICULO 10°. JORNADA DE TRABAJO.
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La jornada ordinaria de trabajo para todos los trabajadores(as) de la Empresa serd
de hasta cuarenta y ocho (48) horas semanales y la semana laboral serd de lunes a
sabado. Cualquier tiempo trabajado fuera de esta jornada seréd pagado como tiempo
extra, con todos los recargos de Ley.
Paragrafo 1°. Los turnos diurnos en la Planta de Produccién de la compafiia
comenzaran a partir de las 6:00 a.m.

Paragrafo 2°. Cuando por motivos de fuerza mayor la fabrica no pueda laborar y
los trabajadores(as) sean devueltos antes de comenzar el turno, no habra lugar al
pago de dicho turno.

Si por disposicién de la Empresa, los trabajadores(as) permanecen en ella durante su
respectivo turno de trabajo, recibiran el pago del salario correspondiente al turno.

Si al llegar los trabajadores(as) a laborar se les solicita esperar para comenzar su
turno, se les pagara el turno correspondiente.

Paragrafo 3°. Los turnos establecidos para cada dia de la semana no podran ser
variados sino con veinticuatro (24) horas de anticipacion, salvo fuerza mayor.

Paragrafo 4°. Todo trabajador(a) que labore permanentemente en domingo o
festivos, debera compensar su descanso como lo dispone la Ley.

ARTICULO 11°, PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES.

Con el fin de dar amplia garantia a los trabajadores(as) y al Sindicato y cumplir
adecuadamente con el debido proceso, acuerdan las partes el siguiente
procedimiento:

a) Conocida una falta, presuntamente cometida por un trabajador(a), el respectivo
jefe dara aviso por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir del siguiente dia en que tuvo conocimiento de la falta a la oficina de Personal
y/o al Departamento de Gestion Humana. Esta dependencia realizara una evaluacién
de la conducta con el fin de establecer si existid el quebrantamiento de las normas o
protocolos o reglas violadas por razén de la conducta del trabajador(a).

b) Establecidos los hechos y una vez verificada y establecida la ilegalidad de la
conducta del trabajador(a), se procedera a recoger las pruebas que comprometan o
exculpen al trabajador(a). Y una vez, con todo el acervo probatorio posible, con el fin
de garantizar el derecho de defensa, se citara a descargos al trabajador(a) inculpado
para que explique su conducta, dentro de los siete (07) dias habiles siguientes de
haberse recibido el informe, enviando copia de la citacion a la Comision de Reclamos
del Sindicato. En ella se indicaran en forma breve y sumaria el objeto de la misma,
las pruebas que comprometen o exculpan al trabajador(a), acompafara las que
fueren procedentes y le informara que tiene la opcion de solicitar las pruebas que
fueren convenientes y que le sirvan para explicar su conducta. Se le advertird que en
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la Diligencia también puede solicitar y practicar las pruebas que fueren adecuadas
para el evento.

C) Para estos efectos el trabajador(a) estara asistido por dos (2) miembros de la
Comision de Reclamos y por un miembro de la Junta Directiva del Sindicato mas
cercano al lugar donde se cometié la presunta falta. La Empresa serd representada
en todo momento por un funcionario del Area de Gestién Humana.

d) Perfeccionada la investigacion, evaluadas las pruebas y estudiada la conducta del
trabajador(a), si se comprobare la falta, la Empresa producird la respectiva
determinacion dentro de la semana siguiente en que se presentaron los descargos o
terming la investigacion. La sancién deberd aplicarse a partir del primer dia habil de
la semana siguiente y se contaran sobre dias calendario.

e) Cuando el trabajador(a) inculpado esté en turno nocturno, incapacitado o
disfrutando de vacaciones, serd llamado a descargos el primer dia habil de la semana
en la cual esté laborando en un turno diurno; podré el Gerente de Produccién en
Casos graves llamar a descargos al dia siguiente.

f) En caso de probarse la inocencia del trabajador(a), la tramitacion anterior se
anulard y no se incluird en la hoja de vida del trabajador.

Si el trabajador(a) se encuentra inconforme con la decisién de la empresa, podra
interponer el recurso de reposicién como principal ante el funcionario que tomd la
decision y como subsidiario el recurso de apelacién ante el GERENTE DE PLANTA o a
su eleccion unicamente el recurso de apelacién como principal, recursos con el fin de
que la decision se revoque total o parcialmente o aclare segin el caso. Estos
recursos se deben interponer mediante escrito presentado en la Oficina de Gestidn
Humana de la Planta respectiva o de la Oficina correspondiente dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién, tienen que estar
debidamente sustentados y cada funcionario que conozca de ellos debe resolverlos
dentro de los 15 dias habiles siguientes contados a partir del momento en que
llegaron a su Despacho las diligencias para la decision.

No producira efecto ningin tipo de sancién sin el lleno de los requisitos
anteriormente citados.

ARTICULO 12°. TRANSPORTE.

La Empresa transportard en buses que cumplan con normas de seguridad y
comodidad, en forma gratuita a su personal desde y hasta la planta a la Paila,
Roldanillo, Zarzal, Bugalagrande, Andalucia, Tulua e intermedias.

Paragrafo. Las partes acuerdan auditar el servicio de transporte que se presta en la
empresa, y para ello convienen crear un Comité integrado por cuatro personas, dos
designadas por la empresa y dos por SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA LA PAILA,
de libre nombramiento y remocién y cuyas funciones bdsicas seran:
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a) Establecer procedimientos para la correcta utilizacion del transporte;
b) Solicitar la remocién del contratista del transporte cuando las circunstancias lo
exijan, asi como también seleccionar su reemplazo.

ARTICULO 13°, SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La Empresa suministrard a sus trabajadores(as) los elementos de proteccién personal,
los implementos y elementos de seguridad industrial necesarios para el desempefio
de las labores asignadas por la compafiia. Es obligacién de todo trabajador(a) la
utilizacion de los mismos y por tanto, tienen el deber de darles el uso adecuado.
Igualmente funcionard en la Empresa el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO “COPASST” el cual se regira por las normas especiales que se
establezcan sobre este aspecto.

Finalmente convienen las partes en que las normas sobre higiene en el trabajo,
seguridad fisica, salud ocupacional y seguridad industrial son obligatorias para todo el
personal y su violacién constituye falta grave.

ARTICULO 14°. ESCALAFON.
La Empresa se compromete a revisar y actualizar permanentemente el escalafén
existente.

CAPITULO III
COMITE OBRERO - PATRONAL

ARTICULO 15°. FUNCIONES.

Con el fin de estudiar las reclamaciones que presenten los trabajadores(as) derivados
de la interpretacién y aplicacidon de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
sanciones disciplinarias, derechos legales, prestaciones, reclasificacion de oficio y en
general todo reclamo que éstos presenten, se establece un Comité Obrero-Patronal
cuya integracién y funcionamiento se especifican en los articulos siguientes de este
capitulo. ‘

ARTICULO 16°. REUNIONES.

El comité se reunird ordinariamente los dias miércoles de cada semana vy
extraordinariamente a solicitud de una de las partes cuando la importancia del caso
asi lo haga necesario; en ambos casos el Comité recibira una relacion detallada de
los asuntos a tratar por escrito, con veinticuatro (24) horas de anticipacién a la
reunion que se vaya a realizar. A estas reuniones del Comité podran asistir los
asesores de las partes, limitandose a uno por cada parte.
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ARTICULO 17°. INTEGRACION.

El Comité Obrero-Patronal estarda compuesto por dos (2) miembros principales y dos
(2) suplentes designados por la Junta Directiva del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA; y
por dos (2) designados por la Empresa COLOMBINA S.A.

ARTICULO 18°. ACTAS.

De todas las reuniones del Comité Obrero - Patronal se levantara la respectiva Acta
en la cual se consignaran los temas tratados y las decisiones que se tomen. Serd
firmada por todos los que en ella intervinieron. Si hubiere decisiones o acuerdos,
éstos son de forzoso cumplimiento para las partes, y constituyen cosa juzgada y
deberan cumplirse dentro del plazo fijado en la misma reunion.

Paragrafo. En caso de desacuerdo, al trabajador(a) o al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA le
queda expedito acudir ante el DIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA PLANTA en
reposicion y en apelacién ante la GERENCIA DE LA PLANTA y en (ltimo caso, si no
hubiere acuerdo, el asunto sera llevado ante las autoridades competentes.

ARTICULO 199, CLAUSULA COMPROMISORIA.

Todas las diferencias que llegaren a ocurrir entre COLOMBINA S.A. y el
TRABAJADOR(A) o trabajadores(as) o extrabajadores(as), o con quien sus derechos
represente, individuales o colectivos, con causa directa o indirecta en los contratos
de trabajo o por razén del trabajo o con motivo de la interpretacion de las normas
que lo regulan tanto del derecho del trabajo como de la seguridad social, o por razén
de la terminacién del contrato o por liquidacion de salarios, prestaciones y demas
derechos de orden laboral 0 por razon de las indemnizaciones cualesquiera que sean
o por razén de los servicio prestados, seran sometidas a un Tribunal de Arbitramento
de aquellos previstos en las leyes de la Republica. Cada parte nombraré un arbitro y
estos el tercero. Si en veinticuatro (24) horas no se pusieren de acuerdo, el tercero
sera designado por la Cémara de Comercio de Tulua y con ellos se integrara el
Tribunal el cual en todo se cefiira a los dispuesto en las normas de ley y su fallo serd

en derecho.

CAPITULO 1V
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 20°. SALARIOS.
A partir del 01 de junio de 2020 los salarios basicos u ordinarios de los

trabajadores(as) de COLOMBINA S.A. que hubieren :ngresado a la empresa con
anterioridad al 01 de junio de 2008, seran los siguientes asi:
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NIVEL DE SALARIO DIARIO

I $ 37.565
I $ 51.345
111 $ 53.784
v $ 56.026
Vv $ 58.453
VI $ 60.683
VII $ 63.134
VIII $ 65.571
IX $ 67.800
X $ 70.238
XI $72.233
XII $ 74.908
XIII $ 77.119
XIV $ 79.581
XV $ 82.027
XVI $ 84.235
XVII $ 86.695

ARTICULO 21°. AUMENTO DE SALARIOS. A partir del 01 de junio del afo 2021
la Empresa aumentara estos salarios basicos u ordinarios vigentes al 31 de mayo del
afio 2021 en un porcentaje equivalente al indice de Precios al Consumidor (L.P.C.),
total nacional, certificado por el Dane debidamente y correspondiente al afio 2020,
mas el 1% adicional.

A partir del 1° de junio del afio 2022 la Empresa aumentara los salarios basicos u
ordinarios vigentes al 31 de mayo del afio 2022 en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Consumidor (I.P.C.), total nacional, certificado por el Dane
debidamente y correspondiente al afio 2021, mas un 1% adicional.

Paragrafo. En forma expresa acuerdan las partes que estos salarios acordados y
los aumentos convenidos anteriormente solo aplican a los asociados al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLOMBINA S.A. “"SINTRACOLOMBINA”
SUBDIRECTIVA LA PAILA debidamente certificados por esta Organizacion que hayan
ingresado con anterioridad al 01 de junio de 2008 y por tanto, no son acumulables
con ning(n aumento, incremento o ajuste que se realice a los asociados de otra
Organizacion sea que conste en Convencion Colectiva o Laudo Arbitral o decisién de
obligatorio cumplimiento, ni aplica tampoco a quienes hayan tenido aumento, ajuste
o incremento en el afio inmediatamente anterior. Es decir, se trata de un salario y
aumentos Unicos por afo.

CAPITULO YV
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REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 229, PRIMA ESPECIAL DE MATRIMONIO.

LA Empresa reconocerd y pagara una prima de Matrimonio de ciento seis mil Pesos
($106.000.00) al trabajador(a) que contraiga matrimonio catdlico o civil y otorgara
ademas diez (10) dias calendario de licencia remunerada con el salario basico a partir
de la fecha de matrimonio.

Paragrafo. El trabajador presentara el correspondiente certificado de matrimonio
dentro de los quince (15) dias siguientes a la reincorporacién a sus labores.

ARTICULO 23°. PROTECCION A LA MATERNIDAD.
Salvo los casos contemplados en la Ley, ninguna trabajadora podra ser despedida en
estado de embarazo o por motivo de embarazo.

ARTICULO 249, AUXILIO DE NACIMIENTO.

LA Empresa pagara a cada trabajador(a) un auxilio de ciento veintisiete mil pesos
($127.000.00) por cada hijo(a) que le nazca a su esposa o compafiera legalmente
registrada como tal en los documentos de la Empresa.

Paragrafo 1°. En caso de nacimiento mUitiple en el mismo parto este auxilio se
pagara por cada hijo(a).

Paragrafo 2°. En caso de trabajadores(as) cdnyuges que presten servicio a la
Empresa les sera pagado en forma individual.

Paragrafo 3°. La comprobacion tanto del nacimiento como de la muerte debera
hacerse mediante la presentacidon del registro Civil de Nacimiento o de Defuncién,
respectivamente.

Paragrafo 4°. Cuando el nifio(a) nazca vivo y muera posteriormente, ademas del
auxilio de nacimiento el trabajador(a) tendra derecho al auxilio por muerte. En este
caso deberd presentarse ademas el Registro Civil de Nacimiento, el de Defuncién y la
constancia del Centro Hospitalario que atendié el nacimiento.

Paragrafo 59. La empresa otorgara, adicional a los beneficios establecidos en la
Ley, 2 dias de permiso remunerado al trabajador que le nazca un hijo con su esposa
0 compafiera legalmente registrada como tal en los documentos de la empresa.

ARTICULO 25°. AUXILIO DE LACTANCIA.
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Toda trabajadora al servicio de la Empresa recibira un auxilio anual de lactancia de
doscientos doce mil Pesos ($212.000.00) con destino a su hijo(a) desde el dia de su
nacimiento y hasta los dos (2) afios de edad.

Paragrafo. Cumplido el periodo de lactancia establecido por Ley, la Empresa
otorgara durante las 2 semanas siguientes, 1 hora de lactancia a la trabajadora.

ARTICULO 26°. AUXILIOS ESCOLARES.

La Empresa dara auxilios escolares a los hijos(as) de sus trabajadores(as) inscritos

en los archivos de la Empresa para fines escolares asi:

» Por cada hijo del trabajador(a) que curse estudios primarios la suma de cien mil
Pesos ($100.000.00) por una sola vez durante el afo escolar.

e Por cada hijo(a) del trabajador que curse estudios de ensefianza media o
ensefianza superior en establecimiento aprobado por el Ministerio de Educacion, la
suma de ciento cincuenta mil Pesos ($150.000.00) por una sola vez durante el afio
escolar.

Becas: La Empresa otorgara 150 becas para estudios de ensefianza media por un
valor de doscientos mil Pesos ($200.000.00) cada una por afio escolar. Y 50 becas
para estudios superiores, tecnoldgicos o profesionales por un valor de doscientos
cincuenta mil Pesos ($250.000.00) cada una durante el semestre correspondiente.

Paragrafo 10. Para hacerse acreedor a los auxilios mencionados anteriormente el
trabajador(a) debe presentar constancia de matricula.

Paragrafo 2°. Las becas seran adjudicadas por una Comision Mixta conformada por
un Representante del Sindicato y uno de la Empresa teniendo en cuenta los
siguientes factores: aprovechamiento del alumno en sus estudios, capacidad
econdmica de los padres y tiempo de servicio de cada trabajador(a).

ARTICULO 27°. CAPACITACION.

La Empresa, el Sena y la Caja de Compensacion Familiar correspondiente, en la
medida de sus posibilidades, dictaran cursos teoricos y practicos adecuados a las
necesidades de la Compaiiia y sus trabajadores(as).

Paragrafo 1°. Igualmente se otorgaran 20 permisos a los trabajadores y
trabajadoras para realizar estudios universitarios o tecnoldgicos que previamente
cumplan las especificaciones que realice SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA LA
PAILA de comun acuerdo y en conjunto con la empresa en el Comité de Becas. Estos
permisos consisten en establecer turnos que, sin eximirlos de prestar el servicio
correspondiente, les permitan acudir a recibir su formacion académica. La empresa
otorgara el auxilio econdmico acorde a la politica de la compafiia. Se dard prioridad a
carreras relacionadas con el Plan Carrera de la Planta.
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Paragrafo 2°. También se otorgaran 20 cupos para estudios técnicos en la
convocatoria cerrada por el SENA para trabajadores o trabajadoras activos.

Paragrafo 3°. La adjudicacion de estas becas se regird por el Comité de Becas del
articulo anterior de la presente Convencion.

ARTICULO 28°. AUXILIO DE ANTEOJOS.

La Empresa pagara a sus trabajadores(as), por una sola vez cada afio un auxilio de
noventa mil Pesos $90.000.00 con destino a la compra de anteojos debidamente
formulados por médico especialista de la seguridad social. Este auxilio se pagara
previa la presentacion de la factura u orden debidamente cancelada.

ARTICULO 29°. AUXILIO MEDICO.

Los trabajadores(as) de la empresa gozardn de consulta médica gratuita en los
municipios donde se viene prestando para su esposo(a) o compafero(a), para sus
hijos(as) legitimos o extramatrimoniales que dependan econdémicamente del
trabajador(a) y para sus padres que aparezcan registrados como tales y que
dependan econémicamente del trabajador(a).

ARTICULO 30°. CITAS MEDICAS.

La empresa pagara el tiempo que se requiera para asistir a citas meédicas con
especialistas de la Seguridad Social; si la cita es en Zarzal, la empresa le pagara el
tiempo que se requiera para cumplir con esta cita.

Si la cita con especialistas de la Seguridad Social es en un municipio distinto de
Zarzal, la empresa le dard y remunerara el tiempo que dure la consulta con el salario
basico respectivo y le otorgara el valor del pasaje a la ciudad donde deba cumplir la
cita. Se amplia este beneficio para las radiografias con preparacion (intestinal), las
resonancias Magnéticas nucleares y examenes en Cali, Buga o Palmira.

Para examenes de laboratorio, la empresa pagara el tiempo que se requiera para
asistir a la toma de los mismos y el transporte para retornar a la empresa.

También la empresa pagara el transporte para asistir a terapias fisicas, ocupacionales
y del dolor; para estos casos debe presentarse la solicitud semanal y en todos los
casos se deben diligenciar los permisos con la firma y sello del Especialista o
profesional de la salud.

Paragrafo 1°. La empresa queda facultada para reglamentar el otorgamiento de
estos permisos para citas médicas.
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Paragrafo 2°. No se consideran son citas con especialistas: las de médico general,
odontologia, psicologia, nutricion, optometria, fisioterapia, fonoaudiologia,
radiografias que no requieren preparaciones, mamografias, tomografias,
espirometrias, electrocardiogramas. Tampoco citas de control prenatal, de
hipertension o diabetes.

ARTICULO 31°. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS.

La empresa pagara a cada uno de sus trabajadores(as) por cada afio convencional
un auxilio de $22.000-00 para la compra de medicamentos. Este auxilio se pagara
por el sistema de volante en la primera quincena de marzo.

ARTICULO 32°, TRANSPORTE ESPECIAL.

La empresa facilitard un vehiculo para transportar a sus trabajadores(as) enfermos o
accidentados desde las instalaciones de la fabrica hasta los centros asistenciales o
lugar de residencia.

Este servicio se podra prestar a miembros del grupo familiar primario de los
trabajadores(as), Esposo (a), compafiero (a), hijos(as), padres y abuelos que en
concepto médico requieran de este servicio. En caso de no estar disponible el
vehiculo, la empresa otorgara un auxilio econdémico de acuerdo a la tabla establecida
por la compafiia.

ARTICULO 33°. PAGO DE INCAPACIDADES.

La empresa pagara a los trabajadores(as) los dos (2) primeros dias de incapacidad
gue no reconoce la entidad de seguridad social a la cual esté afiliado el trabajador de
acuerdo a la Ley.

ARTICULO 34°, AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

En caso de muerte de un trabajador(a) al servicio de la Empresa se reconocera y
pagara un auxilio de quinientos Mil Pesos ($500.000.00). Este beneficio se pagara a
quien en forma previa y por escrito haya sefialado en vida el trabajador(a), y a falta
de ello a quien se haya indicado como beneficiario principal del Seguro de Vida
Extralegal previsto en esta Convencion. Para acceder a este auxilio, el trabajador(a)
fallecido debera contar con afiliacion a un Plan Exequial vigente al momento del
suceso.

ARTICULO 35°. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL

La Empresa contratard con una compafiia de seguros, un seguro de vida para
trabajadores(as) que no devenguen salario integral, equivalente a Veinticuatro (24)
meses de salario basico en caso de muerte natural y a Cuarenta y Ocho (48) meses
de salario basico en caso de muerte accidental.
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La forma de cobertura del riesgo, los requisitos para el amparo, las exclusiones y
demas exigencias seran las establecidas por la compafiia de seguros y no
comprometen a COLOMBINA S.A., pero el monto serd el que en esta clausula se
establece y las primas a pagar seran por cuenta de la empresa.

ARTICULO 36°. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

La Empresa pagaréd a cada trabajador(a) un auxilio por muerte de quinientos mil
Pesos ($500.000.00) en los siguientes casos comprobados: Defuncién del esposo(a)
o compariero(a), hijos legitimos o extramatrimoniales o padres del trabajador(a) que
estén registrados en los documentos de la Empresa y que dependan
econdmicamente del trabajador(a). Para acceder a este auxilio, el trabajador(a) y su
grupo familiar debera contar con afiliacién a un Plan Exequial vigente al momento del
suceso.

ARTICULO 37°. PERMISOS PARA ASISTIR AL ENTIERRO DE FAMILIARES.
La empresa otorgara permisos para asistir al entierro de familiares de acuerdo a lo
establecido en la ley.

ARTICULO 38°. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa destinara la suma de trescientos millones de Pesos ($300.000.000.00)
para la vigencia de la presente Convencién con el fin de facilitar a su personal
préstamos de dinero en efectivo en todos los casos de calamidad doméstica
comprobada.

Para tener derecho a esta clase de préstamos se requiere haber trabajado al servicio
de la empresa durante un minimo de tres (03) meses y garantizar a la misma el
préstamo concedido.

Se entiende por calamidad doméstica todo hecho imprevisible y comprobado
proveniente de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador(a) en su
organizacién familiar y le impida desempefiar normalmente en forma transitoria su
trabajo, siempre y cuando esta situacion no esté amparada por ninguna otra
prestacion legal o extralegal o por entidades a las cuales esté afiliado el
trabajador(a) por razon de su situacion laboral.

Paragrafo 1°, Estos préstamos seran concedidos hasta por un monto total
equivalente a un (1) mes de salario promedio del trabajador(a) que lo solicite y seran
pagados en un plazo hasta de doce (12) meses, deducidos por némina en cuotas
quincenales, iguales y sucesivas.
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Paragrafo 2°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A.
"SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA podra sugerir y dar su concepto en
cada caso.

ARTICULO 399, PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa concedera permiso remunerado al trabajado(a)r que presente una grave
calamidad doméstica debidamente comprobada hasta por el término de tres (3) dias
calendario. En casos especiales y a juicio de la Empresa este permiso podra ser
ampliado.

Este permiso se reconocera con el salario basico que devengue el trabajador(a) en el
momento de su otorgamiento, y el mal uso del mismo, convienen las partes en que
constituye falta grave.

Paragrafo 1°. Estos permisos podran ser solicitados por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Colombina S.A. “"SINTRACOLOMBINA” SUBDIRECTIVA LA PAILA.

Paragrafo 2°. Se entiende por calamidad doméstica todo hecho imprevisible y
comprobado proveniente de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al trabajador(a)
en su organizacion familiar y le impida desempefiar normalmente en forma
transitoria su trabajo, siempre y cuando esta situacion no esté amparada por
ninguna otra prestacion legal o extralegal o por entidades a las cuales esté afiliado el
trabajador por razon de su situacion laboral.

ARTICULO 40°. PRESTAMOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

La Empresa destinard la suma de dos mil millones de pesos ($2.000.000.000.00)
para la adquisicion, reparacion, liberacién de gravamenes del sector financiero o
mejora de vivienda del trabajador(a). Este fondo se incrementara anualmente en el
IPC del afio anterior. Para ello se seguira el siguiente procedimiento:

1. Tendrén derecho a préstamo para adquisicion de vivienda los trabajadores(as)
que lleven dos (02) o mas afos de servicio continuo en la Empresa.

2. Tendran derecho a préstamos para reparacién, liberacion de gravdmenes o
mejoras de vivienda los trabajadores(as) que tengan dos (2) o mas afos de
servicio continuo en la Empresa.

3. El valor maximo de cada préstamo por trabajador(a) sera hasta por quince (15)
veces el salario minimo legal mensual vigente, el cual sera aprobado por el Comité
de Vivienda integrado por SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA LA PAILA vy la
empresa.

4. La amortizacion del préstamo se hard, cuando menos, con el ciento por ciento
(100%) de la liquidacion del auxilio de cesantia acorde con la normatividad
vigente y por cuotas quincenales, que el trabajador(a) autoriza en forma expresa
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deducir de sus salarios, prestaciones y demas derechos, pero en ningin casp
sobrepasen el diez por ciento (10%) de su salario basico.

Estas condiciones se pactaran en cada caso, el pago total del préstamo se hara en
término no superior a los treinta y seis (36) meses contados a partir de la fecha de
otorgamiento del préstamo y el trabajador(a) puede realizar los abonos que
considere convenientes a la deuda. En casos especiales que lo ameriten, el Comité
de Vivienda, podra otorgar un plazo mayor.

Paragrafo 1°. Los dineros que se faciliten en desarrollo de este beneficio deben ser
invertidos exclusivamente en los fines para los cuales fueron solicitados y la empresa
queda facultada para comprobar la inversion.

Paragrafo 2°. No habra derecho a un nuevo préstamo, hasta tanto se haya pagado
totalmente el anterior. Luego de (seis) 6 meses de pagado el préstamo se podra
ingresar una nueva solicitud al Comité.

Paragrafo 3o0. El comité de vivienda estard integrado por (2) representantes de
Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A. “SINTRACOLOMBINA”
SUBDIRECTIVA LA PAILA y (1) Representante de la empresa. El Comité dara
prioridad a los casos de préstamos para primera vivienda y casos de fuerza mayor.

ARTICULO 41°, CAFETERIA.

La Empresa, dentro de cada turno o jornada de lunes a sébado, dara un refrigerio a
los trabajadores(as) que se estén desempefiando en el mismo. Este refrigerio sera
otorgado a juicio de la Empresa, quien establecerd los horarios, tiempos y demds
aspectos referentes a este beneficio, quedando facultada COLOMBINA S.A para
reglamentar todo lo referente a esta ayuda.

Paragrafo. Las partes acuerdan auditar el servicio de cafeteria que se presta en la
empresa, y para ello convienen crear un Comité integrado por cuatro personas, dos
designadas por la empresa y dos por SINTRACOLOMBINA SUBDIRECTIVA LA PAILA,
de libre nombramiento y remocion y cuyas funciones basicas seran:

a) Establecer procedimientos para la correcta utilizacién de la cafeteria;

b) Velar por el estricto cumplimiento de los compromisos del contratista de la
cafeteria con los trabajadores(as) y lo relacionado con menus, calidad de los
alimentos, limpieza e higiene, porciones, y precios de expendio.

¢) Solicitar la remocion del contratista de la cafeteria cuando las circunstancias lo
exijan, asi como también seleccionar su reemplazo.

ARTICULO 429, PERMISO PARA TOMAR ALIMENTOS.
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Durante cada turno de trabajo la Empresa concedera un descanso de veinte (20)
minutos remunerados a fin de que los trabajadores(as) puedan tomar un refrigerio o
alimento. La Empresa fijara horas dentro de las cuales se podrd tomar este
descanso y los trabajadores(as) lo tomaran por turnos a fin de que no se interrumpa
la produccion.

Paragrafo. Cuando la jornada efectivamente laborada exceda de ocho (8) horas
diarias este descanso sera de treinta (30) minutos.

ARTICULO 43°. AUXILIO PARA RECREACION Y DEPORTES.

La empresa destinara la suma de $10.000.000.00 por mes para fomentar la
recreacion y el deporte de sus trabajadores(as). Esta suma sera manejada por una
Junta de Deportes la cual tendra cuatro (4) miembros: dos (2) escogidos por la Junta
Directiva del Sindicato Nacional de Trabajadores de Colombina S.A.
"SINTRACOLOMBINA" SUBDIRECTIVA LA PAILA y dos (2) escogidos por la empresa.
La Junta presentara mensualmente un informe detallado de los ingresos y gastos
efectuados, adjuntando los comprobantes respectivos, asi como un resumen
actividades realizadas.

Los integrantes de los equipos tendréan derecho a permisos remunerados para
entrenamientos de acuerdo con programas elaborados por la Junta de Deportes y
sometidos a consideracion de la Gerencia de Planta. Estos permisos deben solicitarse
por escrito por la Junta de Deportes con un minimo de tres (3) dias de anticipacion.
Queda absolutamente prohibida la venta o consumo de narcéticos, alucinégenos o
bebidas alcohdlicas o embriagantes dentro de cualquier lugar de la empresa o en los
sitios en donde se estén realizando eventos de la compafia.

ARTICULO 44°. DOTACION.

La Empresa suministrard dotacion a sus trabajadores(as) el 30 de abril, el 31 de
agosto y el 20 de diciembre de cada afio asi:

El 30 de abril: Dos (2) dotaciones de ropa, dos (2) cofias, un (1) delantal y un (1)
par de zapatos.

El 31 de agosto: Una (1) dotacion de ropa, una (1) cofia, un (1) delantal y un (1) par
de zapatos.

El 20 de diciembre: Una (1) dotacién de ropa, una (1) cofia, un (1) delantal y un (1)
par de zapatos.

Paragrafo 19, El personal que ingrese a la Empresa bajo la modalidad de Contrato
de Trabajo a término fijo inferior @ un afio por incremento a la produccion entre los
meses de enero a marzo subsiguiente tendra derecho a una dotacion igual a la
entregada a los trabajadores(as) el veinte (20) de diciembre anterior, siempre y
cuando no la hubieren recibido en esa fecha. Lo anterior, sin perjuicio de la dotacion
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